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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МО «ДЕБЕССКИЙ РАЙОН»

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
О внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Дебесский район» 
от 17 июля 2008 года № 38 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Дебесский район».

Принято Советом депутатов                                         

      
       24 июля  2014 года
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Руководствуясь  Уставом МО «Дебесский район» Совет депутатов МО «Дебесский район» решил:

Внести в решение Совета депутатов от 17 июля 2008 года № 38 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Дебесский район» следующие изменения:

пункт 2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы изложить в новой редакции:
«Ежемесячная надбавка устанавливается и выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере:

- по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы – от 20 до 60 процентов должностного оклада.

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;

- сложность и срочность выполняемой работы;

- опыт работы по специальности и занимаемой должности;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания), наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления и руководителями структурных подразделений с правами юридического лица. Решение об установлении размера ежемесячной надбавки оформляется распоряжением (приказом).

Размер ежемесячной надбавки может быть увеличен по результатам аттестации на основании рекомендации аттестационной комиссии. 
За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, при изменений условий, объемов работ, а также при наложении дисциплинарного взыскания на муниципального служащего, ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть снижен до минимального размера по соответствующей группе муниципальных должностей.

На ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы начисляется районный коэффициент.

Глава МО «Дебесский район» 

А.Л. Глухов

с. Дебесы

24 июля 2014 г.
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