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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ДЕБЁССКИЙ РАЙОН

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
О подготовке учебных заведений к новому учебному году
Принято Советом депутатов                                                        июня 2022 года

Заслушав информацию начальника Управления образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» Шкляевой О.В. о подготовке учебных заведений к новому учебному году, Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» решил:

Информацию принять к сведению.

Председатель Совета депутатов 

муниципального образования                                                   О.Р. Степанова

с. Дебёсы

____________ 2022 года

№ ________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»

от      .06.2022 года № 



О подготовке учебных заведений к новому учебному году

На основании исходных данных от Образовательных организаций  был сформирован общий план подготовительных работ по подготовке к новому 2022 - 2022учебному году.

На территории Дебёсского района функционирует  20 образовательных организаций, 26 объектов образования:

-общеобразовательные  учреждения -  10 

- дошкольные образовательные учреждения - 8

-учреждения дополнительного образования  детей- 2

1 сентября  этого года  впервые двери школ откроются для 131 первоклассника, что меньше прошлого года на 29 обучающихся. В Верхнечеткерской НОШ, НПООШ, КНОШ первых классов не будет. Всего планируется учащихся в школах района 1600 человек, в детских садах 629 детей, 47 классов комплектов и 42 дошкольные группы. В 8 школах планируется организация работы групп продленного дня, планируется охват 804 ребенка.

Подготовка образовательных учреждений к началу нового учебного 2022-2023  году  осуществляется  в соответствии с распоряжением  Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской республики» от 08 июня 2022 года № 314 « О районной комиссии по приемке образовательных учреждений муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской республики»  к новому 2022-2023  учебному году». 

Приемка образовательных учреждений проводится межведомственной комиссией,  в состав которой включены представители   Администрации Дебесского района, управления образования, работают представители Госпожнадзора, Россгвардии, Роспотребнадзора (по согласованию).

         В процессе проверки готовности образовательных  учреждений комиссией    оценивается: общее состояние объекта, состояние пожарной и антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологическое, гигиеническое и медицинское обеспечение, выполнение мероприятий, предложенных надзорными органами. Если имеются невыполненные предписания Пожнадзора, Роспотребнадзора. то эти организации надзорными органами могут быть заявлены как не принятые с их стороны в Федерацию.
Проведение  ремонтных работ в зданиях общеобразовательных учреждений.

С целью подготовки к новому учебному году и зимнему отопительному периоду будут                                произведены работы  по устранению Предписаний надзорных органов образовательных организаций на сумму свыше 1411936.руб. Большая часть предписаний от органов Роспотребнадзора и Пожнадзора. Необходимо закупить огнетушители, провести огнезащитную обработку здания Дебесского детского сада №1, решить вопрос по эвакуационным лестницам, установка извещателей в систему АПС и т.д.

- текущий ремонт зданий, приобретение строительных материалов  косметический  ремонт классных комнат, спортивных залов, пищеблоков  

-  Проверка электротехнического оборудования на электробезопасность сопротивления изоляции и т.д Предписание Ростехнадзора) -сумма100,00 тыс. руб

- Электротехнические и электромонтажные работы - 646,334 тыс руб

- приобретение и  ремонт  внутренних санузлов, приобретение материальных и хозяйственных товаров для ремонта канализации и детских унитазов – 

- Установка автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения при пожаре и поверка пожарных кранов

 - Мероприятия по обеспечению санитарного состояния и содержания помещений установленным требованиям САнПин  

- Проведение гидравлических испытаний, опрессовка теплосетей всего - 104,00 тыс. руб

-капитальный ремонт зданий производится не будет, хотя требуют проведения капитального ремонта школы: Тыловайская СОШ, Нижнепыхтинская СОШ, Сюрногуртская СОШ, Заречномедлинская СОШ.

-необходимо приобрести технологическое оборудование (холодильники,) и приобретение ученической  мебели (БЗООШ, ССОШ, ВНОШ, ТНОШ, ДСОШ). 

Вызывает опасения функционирование двух школ на 1 сентября 2022 года: МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ», исполнение решения суда в срок до 01.09.2022г.  (замена окон, полов, стен, потолков в классных комнатах и коридорах) и МКОУ «Котегуртская НОШ», необходимо провести строительную экспертизу на возможность использования здания.

В 11 объектов образовательных организаций  4 категории опасности имеется  сторожевая охрана, в 15 объектах 2 и 3 категории опасности охрана осуществляется по договору с ЧОП. Планируется с 01.10.2022 года перевести 14 объектов на 4 категорию и осуществлять охрану сторожами и вахтерами. 

Не везде целостность периметральных  ограждений соответствуют условиям безопасности, а также наружное освещение территории не соответствует предъявляемым требованиям. В каждом учреждении установлены камеры наблюдения на входные группы, но требуется их  дополнительная установка.                             Построенных и вводимых организаций, построек к 1 сентябрю нет. МБОУ «Варнинская НОШ», СП «Тольенский  детский сад», МБДОУ «Такагуртский  детский сад», МБДОУ «Тыловайский  детский сад», МКОУ «Котегуртская НОШ»  находятся в деревянных зданиях со степенью изношенности от60% и более. 

- Общеобразовательных организаций не оборудованных теплыми туалетами нет.

      В МБОУ «Заречномедлинская СОШ» и МБОУ «Тыловайская СОШ» с 1 сентября начнут работу Центры «Точка Роста» естественно-научного и технического профилей. В целях подготовки помещений из муниципального бюджета будет потрачено 1749217,7 рублей и 657085, 61 рублей соответственно. Проводятся ремонтные работы, закупка мебели и брендирование. В МБОУ «Большезетымская ООШ» в июле в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» с целью создания условий для занятий физкультурой и спортом       будет    отремонтирован спортивный зал на сумму 467т.рублей.( частичный ремонт и покраска пола и стен), установка защиты на стены.

Горячее питание к 1 сентября 2022 года будет организовано во всех ОО.

Все школы и детские сады организуют горячее питание самостоятельно, имеется соответствующее оборудование. Состояние пищеблоков удовлетворительное. В МКОУ «Котегуртская ООШ» столовая арендуется у СПК (колхоз) «Труженик».

Контингент школьников, получающих субсидии на питание:

- 1-4 классы завтрак 17,85 руб. (региональный бюджет);

- многодетные обед 67,00 руб. (региональный бюджет);

- малообеспеченные обед 67,00 руб. (рег. бюд.);

- дети ОВЗ обед 149,54,00 руб. (мес. бюд.) 

Средняя стоимость по району горячего обеда составляет: 67 рублей.

Организация подвоза обучающихся.

В 7 школах организовано обучение детей с учетом доставки школьными автобусами из них 50% детей охваченных двухразовым горячим питанием.Всего задействовано 10 автобусов из 14, главная причина это отсутствие водителей автобусов. На 1 сентября планируют уволиться 2 водителя ЗМСОШ и НПООШ по причине пенсионного возраста.       Потенциальные водители не соглашаются на данную работу, аргументируя низкой заработной платой, высокой ответственностью за безопасность детей. На 01.09.2022 складывается следующая ситуация: водитель Заречномедлинской школы и водитель Нижнепыхтинской школы являются пенсионерами и планируют с 1 сентября 2022 года уйти на заслуженный отдых. Кандидатур на данные должности не имеется. Пять школьных маршрутов общей протяженностью 72 км. остаются без автобусов. Без подвоза могут остаться 58 детей. Водитель Сюрногуртской школы (16.01.1962г.р.) и водитель Верхнечеткерской школы (23.12.1961г.р.) предпенсионного возраста. В Дебесской школе напряженная ситуация в связи с отсутствием двух водителей. В связи с чем, автобусы выезжают в 6.00 утра и вечером возвращаются в гараж в 17.00. Часть школьников подвозят в школу в 7.00 утра и отвозят вечером в 16.00ч., что негативно сказывается на психическом состоянии детей.

С целью привлечения водителей в муниципальные образовательные учреждения было предложено Администрации района утвердить ежемесячную денежную выплату в размере 10000 (десять тысяч) рублей в месяц пропорционально отработанному времени. На данную выплату необходима сумма в размере: 1800 тыс. руб на выплату водителям и 543,6 тыс. руб для отчисления во внебюджетные фонды. Ответа пока нет.

       Кадровый потенциал общеобразовательных организаций Дебесского района представлен 413 работниками (из них 342 женщины, 82 %),  в том числе 28 руководящими работниками. В общеобразовательных организациях района работает 367 педагогических работников, в том числе 235 в школах, 91 – в дошкольных образовательных организациях, 41 – в учреждениях дополнительного образования. В образовательных организациях района работает 57 внешних совместителей, в том числе 3 – в дошкольных учреждениях, 28 – в школах и 26 в учреждениях дополнительного образования.


Количество педагогов в возрасте до 35 лет на 1 января 2022 года составило 77 человек (20,9 %), в том числе в школах – 46 человек (12,5 %), в детских садах – 24 (6,5 %), в учреждениях дополнительного образования – 7 человек (1,9 %).

В муниципальном образовании «Дебесский район» в целях привлечения молодых специалистов в общеобразовательные организации ежемесячно частично компенсируется плата за съемное жилье  молодым специалистам (Постановление Администрации МО «Дебесский район» от 27 мая 2019 года № 149 «Об утверждении Положения о порядке выплаты денежной компенсации педагогическим работникам образовательных организаций за наем (поднаем) жилых помещений», осуществляются ежемесячные денежные выплаты педагогическим работникам со стажем менее пяти лет (Постановление Администрации МО «Дебесский район» от 31 августа 2018 года № 219 «О порядке и условиях назначения ежемесячных денежных выплат молодым специалистам».

Привлечены к работе в школах 46 педагогов пенсионного возраста (в 2019 – 33 человек, в 2020 – 37).

Ваканты на новый учебный год остаются в Дебесской СОШ – учитель русского языка, литературы, преподаватель – организатор ОБЖ, педагог – организатор, учителя математики, информатики, английского языка, в МБОУ «Заречномедлинская СОШ» - учитель математики, информатики, в МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ» - учитель английского языка.


Удельный вес образовательных организаций, имеющих в составе педагогических работников социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей – логопедов в общей численности педагогических работников в 2022 году составил 48,68 %.  Показатель объясняется большим количеством начальных общеобразовательных школ с классами – комплектами меньше четырех (45 % от общего количества школ), где нет возможности выделить штатные единицы на учителей-логопедов, педагогов – психологов, дефектологов и других специалистов. Школы, имеющие в своем составе педагогов-психологов – 25 %, учителей – логопедов – 16,67 %, социальный педагог имеется в штатном расписании одной школы, дефектологов в штате школ нет.

Предложения к решению по вопросу:

1. Информацию принять к сведению.

Проект вносит: председатель Совета депутатов О.Р. Степанова
Подготовил:

Главный специалист-эксперт
Совета депутатов
                                                                                                            О.А. Трефилова
                                                                                                                      «___»_____________2022 год

Начальник сектора
правовой и кадровой работы                                                               Н.В. Воронцова
                                                                                                                     «___»_____________2022 год

