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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ДЕБЁССКИЙ РАЙОН

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
Об организации деятельности по социальному проектированию в Дебёсском районе в 2022 году

Принято Советом депутатов                                                        июня 2022 года

На основании статьи 26 Устава муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» ппринятый решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» от 10 ноября 2021 года № 24, Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» решил:

1. Информацию принять к сведению.

2. Администрации района разработать и утвердить муниципальную программу «Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО)» в срок до 1 августа 2022 года.
3. Решение вступает в силу со дня подписания.
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования                                                   О.Р. Степанова

с. Дебёсы

____________ 2022 года

№ ________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»

от      .06.2022 года № 



Информация об организации деятельности по социальному проектированию в Дебесском районе в 2022 году

     В декабре 2021 года, был создан отдел по социальному проектированию при Управлении культуры молодежи и спорта. В отделе 2 штатные единицы. Но надо сказать, что столкнулись с проблемой в кадровом обеспечении и основную деятельность начали вести с апреля 2022 года. Принят начальник отдела Белослудцева Е.Н., а должность специалиста отдела, была переименована на специалиста по охране труда. 
     На данный момент работа отдела – это консультирование по оформлению заявок на грантовые конкурсы, реализации выигранных грантов, по созданию НКО, а также информационная работа по вовлечение в проектную деятельность населения и волонтеров.
     Консультирование ведётся как в индивидуальном порядке, так и работа с группами.
     В 2022 году вели сопровождение 5 проектов в Фонд Президентских грантов культурных инициатив, 2 заявки стали победителями(около 800 000 руб.). 1 заявка в Роскультура, Атмосфера, Мастера гостеприимства, Россия – страна возможностей, 2 заявки на «Лучшую муниципальную практику в УР» - обе победители(900 000 руб), 5 проектов партии «Единая Россия» - все победители(100 000 руб.). 2 человека проходят обучение на тренера по социальному проектированию НКО «Креативный капитал». Создано 2 НКО.

Начальник                                                                  А.В. Корепанов
Проект вносит: председатель Совета депутатов О.Р. Степанова
Подготовил:

Главный специалист-эксперт
Совета депутатов
                                                                                                             О.А. Трефилова
                                                                                                                       «___»_____________2022 год

Начальник сектора 
правовой и кадровой работы                                                                Н.В. Воронцова
                                                                                                                     «___»_____________2022 год

