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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МО «ДЕБЕССКИЙ РАЙОН»

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Положения об оплате труда работников 
органов местного самоуправления муниципального образования «
Дебесский район», занимающих  должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Дебесский район», а также работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Принято Советом депутатов                                                                           24  июля 2014 года
В соответствии с Постановлением Правительства УР от 28 декабря 2009 года № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, руководствуясь Уставом муниципального образования «Дебесский район», Совет депутатов МО «Дебесский район» решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Дебесский район», а  также работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
2. Признать утратившим силу:
Решение Совета депутатов МО «Дебесский район» от 20 декабря 2012 года № 71 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального образования «Дебесский район», занимающих должности не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение в органах местного самоуправления и рабочих, обслуживающих деятельность органов местного самоуправления»;

Решение Совета депутатов МО «Дебесский район» от 28 ноября 2013 года № 50 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального образования «Дебесский район», занимающих должности не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение в органах местного самоуправления и рабочих, обслуживающих деятельность органов местного самоуправления».
3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года. 
Глава муниципального образования




А.Л. Глухов
с. Дебесы

24 июля 2014 года
№ 37

Верно: Начальник отдела 

по обеспечению деятельности Главы МО и

представительного органа МО «Дебесский район» _______________И.Ю. Роготнева 

24.07.2014 г.

                                                                                УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

                                                                                                          МО «Дебесский район»

№37 от 24 июля2014г.
Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» занимающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального 
образования  «Дебесский район», а также работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Настоящее положение разработано в соответствии со ст.144 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», постановлением Правительства УР от 28 декабря 2009 года № 392 «Об утверждении положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», Постановлениями Правительства УР от 06 февраля 2012 года № 42, от 26 ноября 2012 года № 525 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 года № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».

I. Оплата труда работников, занимающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы

1. Оплата труда работников муниципального образования «Дебесский район» (далее – органы местного самоуправления) занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы МО «Дебесский район» (далее - работники), состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 17 июля 2008 года № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства»:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рублей в месяц)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 
	4440

	
	2 квалификационный уровень 
	4520

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
	1 квалификационный уровень 
	4600

	
	2 квалификационный уровень 
	4680

	
	3 квалификационный уровень 
	5580

	
	4 квалификационный уровень 
	6130

	
	5 квалификационный уровень 
	9220

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень 
	4685

	
	2 квалификационный уровень 
	6110

	
	3 квалификационный уровень 
	6135

	
	4 квалификационный уровень 
	7340

	Должности работников сельского хозяйства второго уровня          
	1 квалификационный уровень 
	5590

	
	2 квалификационный уровень
	6700


3. Размеры должностных окладов работников,  должности которых не предусмотрены профессиональными квалификационными группами устанавливаются в размерах: 

	Наименование должности


	Должностные оклады

	Главный бухгалтер
	10780

	Заместитель главного бухгалтера         
	9780

	Начальник отдела              
	9220

	Старший методист
	9200

	Методист
	8500


4. Работникам, занимающим должности, отнесенные к общеотраслевым должностям служащих третьего уровня, а также к должностям работников сельского хозяйства второго уровня, устанавливается повышающий коэффициент к должностным окладам по перечню конкретных видов работ.

	Профессиональная

Квалификационная группа
	Перечень видов работ для применения повышающего коэффициента к должностным окладам по перечню конкретных видов работ
	Размер повышающего коэффициента



	Общеотраслевые  должности

служащих третьего уровня
	Обеспечение выполнения работ по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд и нужд бюджетных учреждений             
	от 1,0 до 1,5

должностного

оклада



	Должности работников сельского хозяйства второго уровня  
	Выполнение работ по охране объектов животного мира и водных биоресурсов, проведение биотехнических работ, выполнение работ, связанных с оказанием государственных услуг, выполнение работы по учету           

численности объектов животного мира  
	до 0,5

должностного

оклада




Применение повышающего коэффициента к должностным окладам по перечню конкретных видов работ не образует новый должностной оклад.

5. Работникам производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

6. Работникам производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер (в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


В стаж, дающий право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет для работников органов местного самоуправления МО «Дебесский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы засчитываются периоды работы по соответствующей должности (профессии) и периоды работы на должностях отнесенных к должностям государственной и муниципальной службы. Кроме того в стаж включается служба в Вооруженных силах РФ, в органах Внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в органах налоговой полиции, в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах

2) премии по итогам работы.

Размеры, периодичность, порядок, показатели и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются на основе критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы локальным нормативным актом представителя нанимателя. Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда органов местного самоуправления МО «Дебесский район», сформированного в установленном порядке.

II. Оплата труда работников муниципального образования «Дебесский район»,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

7. Оплата труда работников МО «Дебесский район», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, за исключением водителей автомобилей, для которых устанавливаются особенности оплаты труда (далее - рабочие), состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

8. Размеры окладов рабочих определяются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряды работ
	Оклад (рублей в месяц)



	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-  квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4280



	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-  квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4410



	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-  квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4530



	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-  квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4660



	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-  квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4810



	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4940


9. Рабочим производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

10. Рабочим производятся выплаты стимулирующего характера:

1) премии по итогам работы.

Размеры, периодичность, порядок, показатели и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются на основе критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы локальным нормативным актом представителя нанимателя. Премирование рабочих осуществляется в пределах фонда оплаты труда органов местного самоуправления  МО «Дебесский район», сформированного в установленном порядке.

III. Оплата труда водителей, обслуживающих служебный транспорт, 

предоставленный муниципальному образованию «Дебесский район»

11. Оплата труда водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт, предоставленный муниципальному образованию «Дебесский район» (далее - водитель автомобиля), состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

12. Размеры окладов водителей автомобилей устанавливаются на основе отнесения профессии рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рублей в месяц)



	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4050

	
	2 квалификационный уровень
	4240

	
	3 квалификационный уровень
	5030

	
	4 квалификационный уровень
	5530


С целью установления оклада высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с 4 квалификационным уровнем под выполнением важных и ответственных работ понимается управление и обслуживание служебного транспорта, предоставленного Главе МО «Дебёсский район», Главе Администрации МО «Дебёсский район». Оклад высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с 4 квалификационным уровнем устанавливается на период управления и обслуживания указанного служебного транспорта.

13. Водителям автомобилей производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

2) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

14. Водителям автомобилей производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за особый режим работы - в размере до 100 процентов оклада.

Ежемесячная надбавка за особый режим работы устанавливается водителям автомобилей за выполнение в режиме ненормированного рабочего дня сложных и важных работ. Размеры и условия осуществления ежемесячной надбавки за особый режим работы устанавливаются локальным нормативным актом органа местного самоуправления;

2) ежемесячная надбавка водителям за классность (1 и 2 класс) - 25 и 10 процентов оклада соответственно;

3) премии по итогам работы.

Размеры, периодичность, порядок, показатели и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются на основе критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы нормативным актом представителя нанимателя. Премирование водителей автомобилей осуществляется в пределах фонда оплаты труда органов местного самоуправления МО «Дебесский район», сформированного в установленном порядке.

IV. Заключительные положения

15. Работникам и рабочим (включая водителей автомобилей) выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год на основании распоряжения руководителя соответствующего  органа местного самоуправления или представителя нанимателя и выплата материальной помощи не может быть перенесена на следующий календарный год.

Работникам и рабочим, (включая водителей автомобилей) материальная помощь может быть оказана не ранее, чем через шесть месяцев после приема на работу.

Материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск либо в течение года.

Материальная помощь не выплачивается за время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

Материальная помощь работникам, уходящим или выходящим из отпуска по уходу за ребенком (после выхода из него), выплачивается за фактически отработанное время в текущем календарном году.

При увольнении работника до окончания рабочего года, в  счет которого он должен получить материальную помощь, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время

На материальную помощь районный коэффициент не начисляется. 

16. Работникам и рабочим (включая водителей автомобилей) могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Удмуртской Республики и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.

17 .При наличии экономии по фонду оплаты труда и в соответствии с распоряжением или приказом соответствующего представителя нанимателя МО «Дебесский район», на основании заявления работника, рабочего или водителя могут быть произведены единовременные выплаты в связи с особыми обстоятельствами (несчастный случай, стихийные бедствия, смерть близкого родственника, тяжелая болезнь, рождение ребенка, регистрация брака) в пределах установленного фонда оплаты труда:

- рождение ребенка, усыновление (удочерение) ребенка, приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, лечение и операции, регистрация брака-5000 рублей;

- смерть работника, близкого родственника (родители, супруги, дети, братья, сестры), несчастный случай, стихийные бедствия – 10000 рублей;

- в связи с юбилейными датами (50 и 55 лет – женщины, 50 и 60 лет –мужчины) в размерах трех должностных окладов ;

- ко Дню местного самоуправления в размере одного должностного оклада.

В исключительных случаях единовременная выплата может быть произведена пенсионерам, ранее замещавшим должности работников, рабочих и водителей автомобилей в органах местного самоуправления района или их семьям.

На единовременные выплаты в связи с особыми обстоятельствами районный коэффициент не начисляется.

V. Формирование фонда оплаты труда

18. При формировании фонда оплаты труда органов местного самоуправления МО «Дебесский район» предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

1) должностного оклада - в размере 12 должностных окладов;

2) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере фактических величин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

4) премий по итогам работы - в размере 3,5 должностных окладов;

5) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

6) повышающего коэффициента к должностным окладам по перечню конкретных видов работ:

- по общеотраслевым должностям служащих третьего уровня - 13,5 должностного оклада.

19. При формировании фонда оплаты труда органов местного самоуправления МО «Дебесский район» предусматриваются средства для выплаты рабочим (в расчете на год):

1) оклада - в размере 12 окладов;

2) премий по итогам работы - в размере 4 окладов;

3) материальной помощи - в размере 2 окладов.

20. При формировании фонда оплаты труда органов местного самоуправления МО «Дебесский район» предусматриваются средства для выплаты водителям автомобилей (в расчете на год):

1) оклада - в размере 12 окладов;

2) ежемесячной надбавки за особый режим работы - в размере 6 окладов;

3) ежемесячной надбавки за классность - в размере 3 окладов;

4) премий по итогам работы - в размере 4 окладов;

5) материальной помощи - в размере 2 окладов.

21. Фонд оплаты труда работников и рабочих (включая водителей автомобилей) формируется с учетом размера районного коэффициента, определенного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

