
Копия

РЕШ ЕНИЕ
СОВЕТА ДЕП У ТА ТО В М УН И Ц И П АЛ ЬН О ГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«ДЕБЕССКИЙ РАЙО Н»

Об оплате труда вы борных должностны х лиц муниципального образования  
«Дебесский район», осущ ествляю щ их свои полномочия на постоянной основе

Принято Советом депутатов 27 октября 2016 года

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Ф едеральным законом от 
06.10.2003 года №  131 «Об общ их принципах организации местного самоуправления 
в Российской Ф едерации», Постановлением П равительства Удмуртской Республики 
от 10.10.2016 №  437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выбор­
ных должностных лиц местного самоуправления, осущ ествляю щ их свои полномочия 
на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающ их долж ­
ности, не являю щ иеся должностями муниципальной службы, а также работников ор­
ганов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляю щих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утративш и­
ми силу некоторых постановлений Правительства У дмуртской Республики», руко­
водствуясь Уставом муниципального образования «Дебесский район», Совет депута­
тов муниципального образования «Дебесский район» решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда выборных должностных 
лиц муниципального образования «Дебесский район», осущ ествляю щ их свои полно­
мочия на постоянной основе.

2. Установить, что с введением денежного содержания, установленного насто­
ящим решением другие условия оплаты труда для выборного должностного лица му­
ниципального образования «Дебесский район», осущ ествляю щ его свои полномочия 
на постоянной основе, не применяются.

3. Распространить действие Положения, утвержденного пунктом 1 настоящего 
решения, на правоотнош ения, возникшие с 23 сентября 2016 года.

4. П ризнать утратившими силу решения Совета депутатов муниципального об­
разования «Дебесский район»:

1) от 23 сентября 2008 года №  62 «Об оплате труда выборных должностных 
лиц, осущ ествляю щ их свои полномочия на постоянной основе, муниципального об­
разования «Дебесский район»;

2) от 18 августа 2010 года №  27 «О внесении изменения в Положение об оплате 
труда выборных должностных лиц муниципального образования «Дебесский район», 
осуществляю щ их свои полномочия на постоянной основе»;



3) от 21 июля 2011 года №  28 «О внесении изменения в Положение об оплате 
труда выборных должностных лиц муниципального образования «Дебесский район», 
осуществляю щ их свои полномочия на постоянной основе»;

4) от 24 ноября 2011 года №  60 «О внесении изменений в Положение об оплате 
труда выборных должностных лиц муниципального образования «Дебесский район», 
осущ ествляю щих свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением 
Совета депутатов от 23.09.2008 г. № 62»;

5) от 20 декабря 2012 года № 69 «О внесении изменений в Положение об опла­
те труда выборных должностных лиц муниципального образования «Дебесский рай­
он», осущ ествляю щ их свои полномочия на постоянной основе».

Председатель Совета депутатов
муниципального образования О.Р. Степанова

Г лава  м у н и ц и п ал ьн о го  о б р азован и я  А .С . И ван ов

с. Дебесы
27 октября 2016 года
№ 2 7

27.10.2016 г.

Верно: Начальник отдела докуме 
организации работы Сове
взаимодействия с сельски И.Ю. Роготнева



ПОЛОЖЕ
об оплате труда выборных должностных лиц муниципального образования 

«Дебесский район», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса РФ, Федерально­
го закона от 06.10.2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного само­
управления в Российской Федерации», Постановления Правительства Удмуртской Респуб­
лики от 10.10.2016 № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоян­
ной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления 
в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по професси­
ям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Уд­
муртской Республики».

Под выборными должностными лицами, осуществляющими свои полномочия на по­
стоянной основе в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебес­
ский район» понимаются: Глава муниципального образования «Дебесский район», Предсе­
датель Совета депутатов муниципального образования «Дебесский район» (далее -  выбор­
ные должностные лица).

Оплата труда выборных должностных лиц производится в виде денежного содержа­
ния и иных выплат, предусмотренных муниципальными правовыми актами представитель­
ного органа муниципального образования «Дебесский район».

Денежное содержание выборных должностных лиц предусматривает:
- должностной оклад;
- ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее -  дополнительные выплаты).
Размер должностного оклада составляет:
- для Главы муниципального образования «Дебесский район» в размере 13 540 руб-

- для Председателя Совета депутатов муниципального образования «Дебесский рай­
он» в размере 8 800 рублей.

Размер должностного оклада выборного должностного лица может быть увеличен 
(проиндексирован) в соответствии с муниципальным правовым актом о бюджете муници­
пального образования «Дебесский район» на соответствующий год с учётом уровня инфля­
ции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размера должностного 
оклада принимается Советом депутатов муниципального образования «Дебесский район».

При увеличении (индексации) должностного оклада выборного должностного лица 
его размер подлежит округлению до десяти рублей в сторону увеличения.

I. Денежное содержание.

1. Общие положения.

лей;



2. Дополнительные выплаты.

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу выборного должностного лица за 
особые условия исполнения полномочий в муниципальном районе.

Выборному должностному лицу устанавливается ежемесячная надбавка к должност­
ному окладу за особые условия исполнения полномочий в муниципальном районе в размере 
2,16 должностного оклада.

Надбавка к должностному окладу выборного должностного лица за особые условия 
исполнения полномочий в муниципальном районе выплачивается ежемесячно, одновремен­
но с выплатой заработной платы.

На надбавку к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в 
муниципальном районе начисляется районный коэффициент.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы

Выборному должностному лицу устанавливается ежемесячная надбавка к должност­
ному окладу за специальный режим работы в размере 33 процентов от должностного оклада.

Надбавка к должностному окладу выборного должностного лица за специальный ре­
жим работы выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.

На надбавку к должностному окладу за специальный режим работы начисляется рай­
онный коэффициент.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу выборного должностного лица за
выслугу лет.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет выборному должностному лицу про­
изводится дифференцированно в зависимости от стажа службы (работы) на выборной долж­
ности, дающей право на получение этой надбавки в следующих размерах: 
при стаже работы в процентах от должностного оклада

до 1 года 10
от 1 года до 2 лет 15
от 2 до 5 лет 20
свыше 5 лет 25
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется исходя из 

соответствующего должностного оклада выборного должностного лица, без учёта других 
дополнительных выплат.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента избрания на выборную должность 
местного самоуправления и начала осуществления своих полномочий на постоянной основе.

Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой зара­
ботной платы. На надбавку к должностному окладу за выслугу лет начисляется районный 
коэффициент.

2.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу выборного должност­
ного лица за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выборному должностному лицу за работу со сведениями, составляющими государ­
ственную тайну, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу в 
размере и порядке определяемом законодательством РФ.

На ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведени­
ями, составляющими государственную тайну, начисляется районный коэффициент.



Выборному должностному лицу местного самоуправления ежемесячно может выпла­
чиваться премия в размере до 25 процентов должностного оклада.

Ежемесячная премия выплачивается Главе муниципального образования на основа­
нии распоряжения Председателя Совета депутатов, Председателю Совета депутатов на осно­
вании распоряжения, подписанного Заместителем Председателя Совета депутатов.

Распоряжение о выплате ежемесячной премии выборному должностному лицу пред­
варительно согласовывается с Президиумом районного Совета депутатов.

На ежемесячную премию начисляется районный коэффициент.

2.6. Ежемесячное денежное поощрение выборному должностному лицу.

Выборному должностному лицу ежемесячно выплачиваются денежное поощрение в 
размере 1,75 должностного оклада.

Ежемесячное денежной поощрение выборному должностному лицу выплачивается 
ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.

На ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент.

2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу и материальная помощь.

Выборному должностному лицу местного самоуправления предоставляются ежегод­
ный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, ежегодный дополни­
тельный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 17 
календарных дней.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выборному должностному 
лицу производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная 
выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в 
год при предоставлении одной из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 
14 календарных дней.

Выборному должностному лицу выплачивается материальная помощь в размере двух 
должностных окладов в год на основании их заявления.

Материальная помощь выплачивается, как правило, при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска.

Отпуск предоставляется и материальная помощь выплачивается: Главе муниципаль­
ного образования на основании распоряжения Председателя Совета депутатов, Председате­
лю Совета депутатов на основании распоряжения, подписанного Заместителем Председателя 
Совета депутатов.

II. Иные выплаты.

1. Единовременные выплаты в связи с особыми обстоятельствами.

При наличии экономии по фонду оплаты труда на основании заявления выборного 
должностного лица могут быть произведены единовременные выплаты в связи с особыми 
обстоятельствами (несчастный случай, стихийные бедствия, смерть близкого родственника, 
тяжёлая болезнь, рождение ребёнка) в пределах установленного фонда оплаты труда:

1) рождение ребёнка, усыновление (удочерение) ребёнка, приобретение дорогостоя­
щих лекарственных препаратов, лечение и операции, регистрация брака -  5 ООО рублей;

2.5. Ежемесячные премии выборному должностному лицу.



2) смерть работника, близкого родственника работника (родители, супруги, дети, бра­
тья, сёстры), несчастный случай, стихийные бедствия -  10 ООО рублей;

3) в связи с юбилейными датами (50 и 55 лет -  женщины, 50 и 60 лет мужчины) -  в 
размере двух должностных окладов;

4) к профессиональному празднику - Дню местного самоуправления -  в размере одно­
го должностного оклада.

На единовременные выплаты районный коэффициент не начисляется.
Выплаты в связи с особыми обстоятельствами производятся: Главе муниципального 

образования на основании распоряжения Председателя Совета депутатов, Председателю Со­
вета депутатов на основании распоряжения, подписанного Заместителем Председателя Сове­
та депутатов.

Распоряжение о выплате в связи с особыми обстоятельствами выборному должност­
ному лицу, по основаниям, предусмотренным подпунктами 3 и 4 настоящего пункта, предва­
рительно согласовывается с Президиумом районного Совета депутатов.

III. Финансирование выборных должностных лиц и формирование фонда оплаты труда

Финансирование выборных должностных лиц осуществляется за счёт средств бюдже­
та муниципального образования «Дебесский район».

Формирование фонда оплаты труда выборных должностных лиц осуществляется в со­
ответствии с требованиями к структуре выборных должностных лиц местного самоуправле­
ния, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в органах местного само­
управления муниципального образования «Дебесский район» - две штатные единицы и 
включает в себя средства, направляемые на выплату:

1) должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения пол­

номочий в муниципальном районе - в размере 26 должностных окладов в год;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы - в 

размере 4 должностных окладов в год;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 долж­

ностных окладов в год;
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составля­

ющими государственную тайну, - в размере фактических величин;
6) ежемесячной премии - в размере 3 должностных окладов в год;
7) ежемесячного денежного поощрения в муниципальном районе - в размере 21 долж­

ностного оклада в год;
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов в год;
9) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми ак­

тами Российской Федерации.


