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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МО «ДЕБЕССКИЙ РАЙОН»

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об исполнении муниципальной программы противодействия коррупции в муниципальном образовании «Дебесский район» на 2013 год
Принято Советом депутатов                                            

     6 марта 2014 г.
Заслушав отчет начальника отдела кадровой и правовой работы Аппарата главы МО «Дебесский район», Совета депутатов МО «Дебесский район», Администрации МО «Дебесский район» И.Ю. Роготневой об исполнении муниципальной программы противодействия коррупции в муниципальном образовании «Дебесский район» на 2013 год, Совет депутатов решил:

1. Отчет начальника отдела кадровой и правовой работы Аппарата главы МО «Дебесский район», Совета депутатов МО «Дебесский район», Администрации МО «Дебесский район» И.Ю. Роготневой об исполнении муниципальной программы противодействия коррупции в муниципальном образовании «Дебесский район» на 2013 год принять к сведению.

2. Отчет начальника отдела кадровой и правовой работы Аппарата главы МО «Дебесский район», Совета депутатов МО «Дебесский район», Администрации МО «Дебесский район» И.Ю. Роготневой об исполнении муниципальной программы противодействия коррупции в муниципальном образовании «Дебесский район» на 2013 год разместить на официальном сайте МО «Дебесский район» в сети Интернет.

Глава муниципального образования 

«Дебесский район»                                                                               А.Л. Глухов

 с.Дебесы

6 марта 2014 года

№7
Приложение 

к решению Совета депутатов 

МО «Дебесский район» 

от 6 марта 2014г. № 7
О реализации Программы противодействия коррупции в муниципальном образовании «Дебесский район» в 2013 году

Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района проводилась в соответствии с Указом Президента Удмуртской Республики от 16 июня 2012 года № 132 «О мерах по реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Удмуртской Республике на 2012 – 2013 годы», планом мероприятий по реализации программы противодействия коррупции в МО «Дебесский район» на 2013 год, утвержденный постановлением Администрации МО «Дебесский район» от 14 декабря 2012 года № 329.

С целью активизации антикоррупционной деятельности по проблемным вопросам в сфере противодействия коррупции было принято постановление Главы МО «Дебесский район» от 28 августа 2013 года № 34, в соответствии с которым ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете депутатов МО «Дебесский район» и Администрации МО «Дебесский район» был определен отдел кадровой и правовой работы Аппарата Главы МО, Совета депутатов МО, Администрации МО «Дебесский район».

В течение 2013 года 6 муниципальных служащих, в том числе и вновь принятые в органы местного самоуправления (далее ОМСУ) прошли обучение на курсах повышения квалификации, в программы которых были включены вопросы противодействия коррупции на муниципальной службе. 
Вновь принятые в ОМСУ муниципальные служащие ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО «Дебесский район».

Муниципальные служащие Дебесского района были ознакомлены с методическими рекомендациями по заполнению государственным гражданским служащим Удмуртской Республики (гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики) справок о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (далее – сведения о доходах).
В установленные сроки был организован прием и проверка правильности и полноты заполнения сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, а также сведений о доходах членов их семей за 2012 год. Для обеспечения достоверности и полноты сведений о доходах служащих отделом кадровой и правовой работы внедрена практика правильности заполнения справок о доходах. Отделом проводятся разъяснения и консультации по допущенным в справках ошибкам для их своевременного устранения. Эти проверочные мероприятия осуществляются в рабочем порядке до окончания кампании по декларированию доходов служащими. Таким образом, в 2013 году сведения о доходах были представлены в полном объеме, недостоверных сведений о доходах не установлено. 

Сведения о доходах были своевременно размещены на сайте муниципального образования «Дебесский район» в сети Интернет.

В соответствии с действующим законодательством, впервые сведения о доходах за 2012 год подали руководители муниципальных учреждений района. 

В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений проведена встреча муниципальных служащих с прокурором Дебесского района. В 2013 году одной из форм профилактики коррупции стала организация обучения муниципальных служащих на «Часе муниципального служащего», на которых в течение года были рассмотрены следующие вопросы:

             - о представлении муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядке заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

             - о мерах, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления Дебесского района;

             - о мерах по реализации Указа Президента Удмуртской Республики от 18 июня 2013 года № 108 «О некоторых мерах по реализации Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

             - о правилах передачи подарков, полученных главой МО «Дебесский район» и муниципальными служащими МО «Дебесский район» в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями;

             - о порядке предварительного уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и его рассмотрения;

             - о мерах по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки и др.
Отделом кадровой и правовой работы была обеспечена организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Дебесский район» и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
Работа комиссии проводилась в соответствии с планом на 2013 год. Вся информация, поступившая в комиссию была рассмотрена в установленные сроки. Итоги работы комиссии за 2013 год, план работы комиссии на 2014 год размещены на сайте МО «Дебесский район» в сети Интернет в разделе «Антикоррупционная деятельность».
Всего в 2013 году проведено 3 заседания комиссии, на которых были рассмотрены следующие вопросы: информация о работе комиссии за 2013 год, утверждение планов работы комиссии на 2013 год и 2014 год, рассмотрено 6 уведомлений муниципальных служащих органов местного самоуправления Дебесского района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и 1 сообщение работодателя (Глава Администрации МО «Дебесский район») о приеме на работу бывшего муниципального служащего. По всем уведомлениям комиссией приняты решения, что выполнение иной оплачиваемой работы, указанной в уведомлениях не содержит признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов при условии выполнения работы в неслужебное время. По сообщению работодателя о приеме на работу бывшего муниципального служащего комиссия решила, что в соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» для заключения трудового договора в данном случае согласия комиссии не требуется, сообщение Главы Администрации МО «Дебесский район» принято к сведению. 

В соответствии с планом работы комиссии проводился анализ писем, обращений граждан и публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия у гражданских служащих личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и информации о нарушении государственными служащими требований к служебному поведению. Выше указанных фактов не выявлено. Все мероприятия плана работы комиссии на 2013 год выполнены.

Информации от правоохранительных и налоговых органов, иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц, постоянно действующих руководящих органов политических партий, Общественной палаты Удмуртской Республики о фактах коррупционных и иных правонарушений, нарушений муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения, а также уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

С целью проведения независимой экспертизы проекты решений Совета депутатов МО «Дебесский район» и административных регламентов по оказанию муниципальных услуг размещаются на сайте МО «Дебесский район». В соответствии с положением о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления МО «Дебесский район» и их проектов экспертиза проводится по решению Совета депутатов МО «Дебесский район» и Главы МО «Дебесский район». Поручений о проведении коррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов не поступало. Муниципальные правовые акты в сфере противодействия коррупции соответствуют федеральному и региональному законодательству.

С целью обеспечения возможности сообщения организациями и гражданами информации (обращений) и ставшими им известными фактах совершения лицами, замещающими муниципальные должности в МО «Дебесский район», муниципальных служащих МО «Дебесский район», должностными лицами подведомственных муниципальных учреждений коррупционных правонарушений, а также фактах несоблюдения указанными лицами запретов и ограничений, установленных законодательством, на сайте муниципального образования создан электронный почтовый ящик «НЕТ КОРРУПЦИИ». К работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Дебесский район» и урегулированию конфликта интересов привлечены представители районного Совета ветеранов, Общественного Совета МО «Дебесский район» и Совета депутатов МО «Дебесский район».

Для оценки знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации в билеты включены вопросы по противодействию коррупции. В электронном варианте для муниципальных служащих подготовлена памятка с материалами по антикоррупционной тематике.

В должностные инструкции муниципальных служащих внесены дополнения об обязанности уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

С целью профилактики коррупции на муниципальной службе в течение 2013 года отделом кадровой и правовой работы был подготовлен ряд муниципальных правовых актов.
Начальник отдела кадровой и правовой работы                          И.Ю. Роготнева 

